

[bookmark: _Toc423096741]2016级数字媒体应用技术专业人才培养方案（模板）

一、专业名称与专业代码
专业名称：数字媒体应用技术
[bookmark: _Toc266481303][bookmark: _Toc405972113][bookmark: _Toc423096742]专业代码：610210
二、教育类型与学历层次
教育类型：高等职业教育
[bookmark: _Toc266481304][bookmark: _Toc405972114][bookmark: _Toc423096743]学历层次：专科
三、招生对象与学制
招生对象：普通高中、职业高中、中等专业学校、职业技校等毕业生或同等学力者。
[bookmark: _Toc266481305][bookmark: _Toc405972115][bookmark: _Toc423096744]学制：全日制三年
四、职业岗位与能力分析
（一）职业面向与工作岗位
学生毕业后，可以在出版、广告、游戏、动画、影视等行业从事网页美工设计、插画设计、游戏美工设计、多媒体产品设计与制作、平面设计、广告制作、动画制作等工作；也可以在各企事业单位从事网页设计、网站建设与维护；……………………。
本专业对应的职业岗位有：平面设计、网页设计、网页动画制作、插画设计、游戏模型设计、………………等。
（二）工作任务与职业能力分解表
表1  工作任务与职业能力分解表
	工作岗位
	工作任务
	能力要求

	平面设计
	平面图形、图像设计
	1.熟练掌握位图处理软件，能够进行位图图像设计处理，担当平面广告设计制作工作。
2. 
3. 
4. 

	影视后期制作
	影视采编及特效
	1.熟练掌握影视片头制作, 广告制作技能，能够承担独立广告设计及影视片头制作工作。
2. 
3.
4. 

	动漫设计
	三维效果及动画制
	1．熟练掌握三维角色及场景制作技能，能承担三维建模工作。
2．掌握三维动画制作技能，能够承担三维动画制作工作。
3．
4．

	网站设计
	网站开发建设与维护
	1．熟练掌握网站前台制作，能够承担网站前台的开发工作。
2．掌握后台编程及网站数据库管理。能够承担网站后台的开发工作。
3．
4．

	
	
	

	
	
	


[bookmark: _Toc266481306][bookmark: _Toc405972116][bookmark: _Toc423096745]五、培养目标与规格
（一）培养目标
本专业培养生产、建设、管理、服务一线需要的，掌握与本专业岗位（群）相适应的数字媒体技术专业知识、影视采编及特效制作、三维效果及动画制作、…………的职业技能，能为地方经济和行业发展服务的高端技术技能型人才。加强思想道德素质、科学文化素质和职业素质的教育，把学生培养成高素质的“三好”公民（学校的好学生、社会的好成员、家庭的好子女）。
（二）培养规格
[bookmark: _Toc257755761]1．知识结构
（1）掌握计算机新技术应用的相关知识、具有对新应用领域知识的接受与理解能力；
（2）
（3）
（4）
（5）
（6）
2．能力结构
（1）具有使用专业软件设计二维及三维动画的能力；
（2）
（3）
（4）
（5）
（6）
3．素质结构
（1）具有法律意识、良好的职业道德与敬业精神；
（2）
（3）
（4）
（5）

[bookmark: _Toc423096746]六、职业资格证书/技能等级证书要求
表2     职业资格证书
	职业资格（证书）名称
	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]颁证单位
	等级
	获证要求

	平面设计师
	
	
	必考

	
	
	
	必考

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



表3     技能与素质等级证书
	技能证书名称
	颁证单位
	等级
	获证要求

	全国高等学校英语应用能力考试
	教育部考试中心
	B
	必考

	全国高等学校计算机水平考试
	教育部考试中心
	一
	必考

	普通话水平测试证书
	国家语言文字工作委员会
	
	选考

	
	
	
	


[bookmark: _Toc266481309][bookmark: _Toc405972117][bookmark: _Toc423096747]七、课程体系与课程模块
（一）基本素质课程模块：
基本素质课程模块旨在培养学生的基本道德素质和身心素质。包括两个部分，一是国家规定的一些必修课程（思政、军事教育、体育、英语、计算机应用、心理健康教育、形势与政策等课程），社会服务与社会实践，以及基本职业素质等课程；二是以人文素质和职业素质选修课程为主，用以拓宽学生的知识面、身心素质、提高学生的科学文化素质，以及培养学生的职业道德、社会责任担当、诚信意识、团队意识、服务意识以及创业创新能力等职业品质。
（二）专业基础课程模块：
该课程模块主要培养本专业（群）面向的技术领域（服务领域）和职业岗位群所必备的专业基础知识、基本理论和基本技能，以满足本专业（群）人才培养的基本规格和共性要求。该课程模块为专业（群）内各专业共享课程。同时本课程模块还包括为满足学生的个性化发展需要而设置的系列选修课程，旨在培养复合型人才，拓宽学生的成长和发展空间，按照纵向和横向两种拓展方向进行课程设置，学生可根据自己个性化需求，自主选修。
（三）专业课程模块：
该课程模块主要培养学生从事本专业对应岗位群所需的职业岗位关键能力和职业技能。该课程模块是在对职业岗位分析后，针对不同的岗位能力而设置的系统化课程。本课程模块还包括顶岗实习、技能测试等综合性的实践活动，培养学生的综合实践能力，也包括部分个性化发展所需求的专业拓展选修课程。
[bookmark: _Toc423096748][bookmark: _Toc405972118]八、专业核心课程简介
表4  专业核心课程一览表
	课程名称
	主要学习内容和职业能力培养任务
	学习时数

	对应的主要实训项目

	Photoshop 
	学习数码图像的修复、美化、特效，培养学生图像后期处理的能力
	108
	照片修复，图像合成

	CAD
	建筑施工图、室内设计施工图、产品模型图
	72
	客厅装饰设计施工图绘制

	美术基础
	结构素描（几何形体、静物结构）培训学生的造型能力、空间想象力
	144
	几何形体、静物结构的练习

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc423096749]九、职业技能测试
围绕职业基本技能和岗位核心能力设计1-3个单一技能测试或综合技能测试项目。本专业的每个学生在入学后的第三～五学期必须参加本专业的技能测试，技能测试的成绩计算成毕业必需的2学分。
在技能测试的基础上，学院每年十一月份开展技能竞赛月活动，强化和巩固学生的职业技能，并为参加省级技能大赛储备选手。竞赛获奖者可以获得奖励学分。
表5   技能测试项目表
	序号
	测试目标
	测试项目名称
	时间安排

	1
	三维动漫设计
	三维动漫角色建模
	

	2
	网页动画制作
	Flash动画设计
	

	3
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc423096750][bookmark: _Toc405972119]十、人才培养措施
（一）以校园文化为底蕴，实现对学生的文化浸润
重视校园文化在人才培养中潜移默化的重要作用，通过丰富的校园文化活动对学生进行熏陶，培养学生的高尚情操和良好品格。通过日常精细化的学生管理实现对学生的养成教育；利用大学生素质拓展系列活动培育学生良好的人文素质、职业素质和心理素质。
（二）实行部分课程以证代课、以证代考
积极鼓励学生参加各种技能考证，取得的职业资格证书、国家级、省级考试合格证书、行业资格证书等可用于代替任选课或相关专业类课程。《大学英语》和《计算机基础》两门基本素质课程推行“以证代考”。
校外鉴定机构取得的职业资格证书，学院承认证书，可用于毕业条件对证书的要求，但不能替代课程或学分。
（三）创新人才培养模式
坚持以职业岗位需求为目标，以培养学生的学习能力、职业能力和综合素质为基本出发点，推行任务驱动、项目导向、订单培养、工学交替等教学做一体化的改革。凝练具有本专业特色的人才培养模式，实现高素质高端技术技能型人才培养目标，积极推进“双证融通、多主体育人”的人才培养模式和“三二一”课程体系。
1.“双证融通、多主体育人”的人才培养模式
（1）“双证融通”：把平面设计师等的考证课程融入专业课程体系，以证促学，以证促教，实现课程与职业标准的对接。
（2）“多主体育人”:构建学校、行业、企业三位一体的育人体系。行业参与人才培养方案的制定，参与专业建设的指导；企业参与专业课程和实训课程的建设、指导，派技术能手作为校外兼职教师参与实训教学，负责校外实训基地的教学指导；学院负责学生的文化素质教育，担负专业理论教学和校内实训基地建设，完成专业课程校内实训基地的实践教学。
2.“三二一”课程体系
“三类型、二结构、一拓展”课程体系，“三类型”即基本素质课、专业基础课、专业课；“二结构”是指每类课程分为基础和提高两层结构，因材施教；“一拓展”是指为满足个性化需求而开设的专业和素质拓展的选修课程。
（四）改革课程考核方式
采取多元化的课程考核方式，试行学时学分制。逐步推行以职业能力标准来测试学生最终学业成绩，增加对学生职业能力的考评、学习过程的考核和在工作现场的考核比重。结合学生的期末考试、平时学习、实践能力、技能测试或竞赛中的表现，综合评定学生成绩。注重对学生动手能力、创新能力、分析和解决问题能力的考核。实行学时学分制，每个课程模块规定完成学分数，累计学分总数作为毕业条件。
（五）加强对实践教学和顶岗实习的管理
1．加强实践教学项目落实和执行，推广“教学做”一体化教学模式，确保实践类课程教学时数占课时总数的50%以上。
2．将大学生社会责任教育列入教学内容之中。每生每周的社会责任服务时间平均不少于1小时，或者两个暑期分别参加不少于两周的、与本专业相关的社会责任服务活动，并写出活动报告，社会责任教育所获2学分是毕业的必要条件。
3．以工学结合为切入点，充分体现实践性、开放性和职业性的要求，严格按照人擦培养目标实行实践教学和顶岗实习，探索多样化的顶岗实习形式，强化顶岗实习的过程管理，按照顶岗实习的质量评价指标体系进行量化考核。 
[bookmark: _Toc423096751]十一、毕业条件与证书
修满规定的课程模块，经考核成绩合格获得相应学分，总学分达到xxx分（含职业技能测试2学分），按照规定完成实习及实习报告方可毕业，颁发专科毕业证书。
根据学生参与校园文化活动的表现、社会实践和社会服务的成果、获取国家开考的职业资格证书、素质或技能等级证书等情况，结合素质拓展课程模块的学习成绩，由学生管理部门牵头组织评优，颁发合肥科技职业学院“优秀素质证书”。
[bookmark: _Toc423096752][bookmark: _Toc405972120]十二、教学安排


















（1） 课程设置及教学进程表   
表6  课程设置及教学进程表
	课程类型
	课程名称
	考核方式
	基准
学时
	学时结构
	各学期周学时分配

	
	
	
	
	理论
	实践
	学分
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	基本素质课程模块
	思想道德修养与法律基础
	考试
	48
	36
	12
	3
	4
	　
	　
	　
	　
	　

	
	中国特色社会主义理论体系概论
	考查
	64
	52
	12
	4
	　
	4
	　
	　
	　
	　

	
	大学英语
	考试
	72
	60
	12
	4
	2
	2
	
	
	　
	　

	
	国防与军事教育
	考查
	72
	12
	60
	4
	4周
	
	
	
	　
	　

	
	计算机应用基础
	考试
	64
	32
	32
	4
	
	
	
	
	　
	　

	
	体育
	考查
	80
	12
	68
	5
	2
	2
	2
	
	　
	　

	
	形势与政策
	考查
	16
	16
	0
	1
	
	
	0.5
	0.5
	　
	　

	
	应用文写作
	考查
	32
	20
	12
	2
	
	
	
	
	　
	　

	
	职业规划与指导
	考查
	48
	48
	　
	3
	
	
	
	
	　
	　

	
	心理健康教育
	考查
	32
	32
	　
	2
	
	
	
	
	　2
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	基本素质课程小计
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	专业基础课程模块
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	专业基础课程小计
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
　
专
业课程模块
　
　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	顶岗实习
	考查
	900
	0
	900
	　10
	　
	　
	　
	　
	8周
	16周

	
	专业课程小计
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	学期周课时合计
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	总课时合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1.基本素质课程必须完成xx学分，专业基础课必须完成xx学分，专业课必须完成xx学分；
2.第三学期的体育课为体能测试，在开学初进行。第一、二学期的《形势与政策》融入在思政课中；
3.每生每周的社会责任服务时间平均不少于1小时，或者两个暑期分别参加不少于两周的、与本专业相关的社会责任服务活动，并写出活动报告，可获2学分。



表7   主要实践教学项目安排表
	实践教学项目
	学 时
	主要实践教学内容
	所属课程
	教学地点
	时间安排

	计算机应用技术
	24
	计算机基本操作及维护、Office办公软件、网络工具使用
	计算机应用基础
	校内机房
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



（二）学时分配表
表8   主要教学环节时间分配表
	学期
	教学环节及时间分配(周)
	本学期总
周数

	
	入学教育军训
	时序
课程
	校运会
	顶岗实习
	技能测试
	毕业
教育
	考试
	机动
	

	第1学期
	4
	14
	0
	
	
	
	1
	1
	20

	第2学期
	
	18
	0.5
	
	
	
	1
	0.5
	20

	第3学期
	
	18
	0
	
	1
	
	1
	0
	20

	第4学期
	
	18
	0.5
	
	
	
	1
	0.5
	20

	第5学期
	
	6
	
	8
	1
	2
	1
	0
	18

	第6学期
	
	0
	
	16
	
	1
	
	1
	18

	合   计
	4
	76
	1
	24
	2
	5
	5
	3
	116


注：各学期总周数及时序课程教学周数在《教学执行计划表》中可根据校历和实际情况调整。
表9   各课程模块学时分配表
	课程模块
	基本素质课
	专业基础课
	专业课

	
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分

	学时数/学分数
	
	
	
	
	
	

	占总学时比例（%）
	
	
	
	
	
	



表10   理论教学与实践教学学时比例表
	课程类型
	学时数
	百分比（%）

	理论教学
	
	

	实践教学
	
	



