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学院概况 

一、学院概述 

合肥科技职业学院是 2012 年 5 月经安徽省政府批准、教育

部备案的全日制普通高等职业院校，其前身是 1984 年成立的安

徽微型机函授大学，1987 年经国务院科技领导小组批准成立中

国计算机函授学院，面向全国开展计算机普及与职业教育。2022

年获批安徽省地方技能型高水平大学建设单位。2023 年列入安

徽省高水平职业院校和专业群（简称“双高计划”）与省高校“双

特色”专业群培育建设单位，并在民办高校年度检查中被评为同

类院校唯一的“优秀”等级。办学近 40 来，学院立足地方经济

社会发展和计算机产业需求，为 IT 行业培养了 100 余万名技术

技能人才，被誉为“中国计算机普及和职业教育的摇篮”。 

二、学院发展规划 

建校以来，合肥科技职业学院秉承“认真研究教育对象，切

实开展务实教育”的办学理念，以提高人才培养质量为目标，在

广泛开展社会需求调研的基础上，结合学院实际情况，根据安徽

省国民经济和社会发展规划纲要、安徽省战略新兴产业、电子信

息、先进制造业、文化发展规划以及合肥市国民经济和社会发展

规划纲要精神，先后制定了《合肥科技职业学院教育事业十四五

发展规划》《合肥科技职业学院专业建设十四五发展规划》《合肥

科技职业学院师资队伍建设十四五发展规划》并及时修订了人才

培养方案，明确了专业建设、师资队伍建设、实训基地建设、校
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园文化建设等方面的发展目标、建设内容以及保障措施，主动适

应经济社会发展需求。 
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第一章  毕业生就业基本情况 

一、毕业去向落实率 

(一)总体毕业去向落实率 

2024 届毕业生初次就业去向落实率为 91.95%（截止时间 8

月 31 日），年终最终就业落实率为 98.03%（截止时间 12 月 30

日），最终困难群体去向落实率为 100%。 

 

 

 

(二)各系毕业去向落实率 

2024 届各系毕业生的毕业去向落实率总体普遍较高，均在 

90.00%以上，其中人文艺术系毕业生的就业落实率最高,毕业去

向落实率为 96.28%,其余依次是建筑工程系 94.35%，信息工程系

93.80%，经济管理系 92.35%，机电工程系 92.22%。 
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二、毕业生的规模与结构 

（一）各院系与专业分布 

合肥科技职业学院 2024 届毕业生共有 4559 人，分布在 5个

系，34 个专业。 
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二、毕业生的规模与结构 

(一)性别分布 

2024 届全体毕业生中，男生 3269 人，女生 1290 人，男

女性别比为 2.53:1。 
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(二)生源地分布 

2024 届毕业生中，生源地为安徽的毕业生人数最多，共4433

人，占毕业生总体的 97.24%。在省内生源分布中，生源地毕业

生人数位列前 3的分别是合肥市 713 人，安庆市 524 人，滁州市

452 人。  
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三、升学分析 

（一）升学率 

截至 2024 年 11 月 30 日，2024 届毕业生选择升学的有 346

人，其中 1人为境外留学，总体升学率为 7.59%。就国内升学而

言，“安徽文达信息工程学院”是 2024 届毕业生升学的首选院校，

占比为 10.63%。 
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（二）分系升学率 

人文艺术系 2024 届毕业生的升学率最高,有 10.25%的毕业

生成功升学，本报告统计含社招人数。 

 

 

 

（三）分专业升学率 

对比 2024 届各专业毕业生升学率，“大数据与审计”专业

的毕业生升学率最高，升学率为 35.14%，其次是“建筑装饰工

程技术”专业的毕业生，升学率为 30.00%。 
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第二章  毕业生就业质量跟踪调查 

为全面了解学院学生毕业后工作、学习和生活状况，切实提

高学院办学水平，提高人才培养质量，提高学生就业竞争力，学

院组织毕业生质量跟踪调查。本问卷调查对象为学院 2024 届毕

业生，样本数量为 1341，参与学生覆盖率为 30.41%。 

1. 您认为您在校期间所学知识及能力对您现在的工作最有

帮助的选项为： 

 

2.您认为在母校期间最大的收获是： 
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3. 您认为下列哪两项因素对大学生就业的影响最重要: 

 

4.您认为所学专业课程在哪些方面还需要加强： 

 

5. 您认为我院毕业生在以下哪些方面能力较强： 
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6. 您认为我院毕业生在以下哪些方面能力存在较大差距： 

 

7. 您的第一份工作是如何找到的: 

 

8.您目前属于第几次就业: 
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11. 您现在所从事的工作与所学专业是否对口: 

 

 

12. 在求职过程中，您遇到的最大困难是什么? 

 

13. 您认为影响职业发展的主要因素有哪些? 
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14. 您认为学校应在哪些方面加强对学生的就业指导: 

 

15. 您工作后感觉自己在哪些方面还需要提升： 
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第三章  提升毕业生就业质量主要举措 

学院认真学习贯彻习近平总书记关于做好高校毕业生就业

工作的重要指示批示精神，全面贯彻党中央、国务院关于“稳就

业”“保就业”的决策部署，始终将毕业生就业工作摆在突出位

臵，注重系统化管理、聚焦式提能、清单化指导、集成化服务、

内涵式培育，不断压实责任、综合施策，努力开拓更多就业岗位

和机会，促进毕业生更加充分更高质量就业。 

一、注重系统式管理，明确就业工作责任图 

学院领导高度重视大学生就业工作，将就业工作作为一项

系统工程强化落实。实施“一把手”工程，将大学生就业工作纳

入学院人才培养战略全局，纳入年度党政工作要点重点推进，将

就业工作考核列入学院党政任期目标责任书;召开就业工作推进

会 6次，提前研判形势，部署 2024 届毕业生就业创业工作。 

10 月 30 日至 31 日，安徽省 2024 年“高校人才寿县行”活

动顺利举行。安徽省教育厅（省委教育工委）一级巡视员解平出

席开幕式并讲话，淮南市委常委、市委宣传部部长邬平川出席开

幕式并致辞。合肥科技职业学院党委副书记、执行院长王彬和相

关部门负责人参加活动。 
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11 月 20 日下午，由肥西县委人才工作局、肥西县人社局、

共青团肥西县委主办，肥西经开区、紫蓬镇承办的肥西县重点企

业与高校实习生意向对接会在我院举行。 

 

11 月 25 日-26 日，我院与岳西县政府共同揭牌高校实习实

训教育基地校地企合作暨“万名青年学子看安庆(岳西站)”活动

在岳西县举行。 
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12 月 19 日，我院组织机电工程系 2023 级新能源汽车专业

学生前往蔚来汽车第二工厂，开展一堂别开生面的教学实训课。 

 

二、围绕集成式服务，打出校园招聘组合拳 

打通线上线下校园招聘服务，针对严峻的就业形势，学校不

断强化就业集成式服务，促进供给需求互联互通。开展“访企拓

岗”专项行动，院系两级领导带队，深入企业了解需求，调查企

业对学校人才培养的建议，积极推荐毕业生，广泛开拓优质就业

渠道和就业岗位。2024 年校领导累计走访企业 90 余家，系领导
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走访企业 200 余家，为毕业生拓展优质岗位 8000 余个。 

6 月 5日，我院与合肥市蜀山区人力资源和社会保障局联合

主办的高校专场线下校园招聘会，本次专场招聘会共有近 200 家

优质企业参加，提供就业岗位超 8000 余个，为我院学生提供了

全面的就业保障，进一步减轻了就业“难”的问题。 

三、聚焦内涵式培育，做好创新创业助推器 

完善就业创业管理机制，强化就业创业工作指导。修订完善

《合肥科技职业学院毕业生就业工作考核及奖惩办法》，推进就

业工作制度化、体系化建设。开展企业大走访活动、学院领导带

队走进校企合作单位，探索校企合作新模式。举办“第二届全国

大学生职业生涯规划大赛—安徽赛区”校级选拔赛，推荐 3名成

长赛道选手，2名就业赛道选手代表学院参加省赛；组织动员

2024 届毕业生参与 2024 年“西部计划”志愿者报名。经济管理

系王强同学成功入选，现服务于共青团旌德县委。 

四、立足清单式指导，赋能困难群体行动力 

开展摸底排查，建立就业困难毕业生档案。各系全面开展就

业困难毕业生的摸底、调查工作，对就业困难毕业生建立档案，

填写精准帮扶登记卡，做到“一生一档、一生一卡”，实施动态

跟踪管理，及时掌握就业困难毕业生的就业情况。截止 12 月 30

日，学院 348 名困难毕业生已全部成功就业
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第四章  结 语 

就业工作责任重大，意义深远。我院将继续学习贯彻习近平

总书记考察安徽重要讲话精神，凝聚合力，以更加坚定的决心和

更加务实的行动，推动就业工作取得新的更大成就，为区域经济

社会高质量发展贡献力量！ 

 

                          合肥科技职业学院招生就业处制 

                              2024 年 12 月 30 日 


